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1. INDLEDNING

Denne allonge er et tillag til operatgrkontrakten mellem Udlandingestyrelsen og Rede Kors om
indkvartering og underhold af asylansegere m.fl. af 2. januar 2018

Allongen praciserer forholdene vedragrende driften af Center Avnstrup efter beslutning om at
omdanne centret fra et hjemrejsecenter til et udrejsecenter (herefter Udrejsecenter Avnstrup).

Udrejsecenter Avnstrup har en basiskapacitet pa 400 pladser samt 200 bufferpladser.

2. UDREJSECENTER AVNSTRUP

Udrejsecenter Avnstrup skal fungere som indkvarteringssted for bgrnefamilier uden lovligt
ophold i Danmark.

2.1. P=dagogiske tilbud

For at styrke de padagogiske tilbud i udrejsecentret eges normeringen i bprnestuetilbuddet {til
1:4,5) samt i fritidsklubben (til 1:6).

Operatoren skal endvidere etablere og drive et vuggestuetilbud for bern i alderen 1-2 ar.

Aktiviteten omfatter samtlige opgaver knyttet til driften af en vuggestue, herunder foruden
selve bearnepasningsopgaven afholdelse af forazldresamtaler/foreldremeder, deltagelse i
tveerfaglige teams mv,

Vuggestuen forudszettes at have en normering pa 1:3.

2.2. Skoletilbud

For at styrke kvaliteten af undervisningen for bern i den undervisningspligtige alder, der er
indkvarteret i Udrejsecenter Avnstrup, skal der oprettes specialklasser i operatarens egen skole.
Normeringen i specialkiasserne skal som udgangspunkt vaere 1 lerer og 1 paadagog til i
gennemsnit 6 elever. Derved opnas mere konfrontationstid med henblik pa at imgdekomme det
sarlige differentieringsbehov.

2.3. Mulighed for at skaarme de bgrn, der er allermest sarbare

Operatoren skal Isbende vurdere bgrnefamiliers trivsel og sundhed for at imedekomme evt.
behov for at sikre en struktureret dagligdag i relation til skole, familie og fritid. Dette indebarer
bl.a., at der i forbindelse med den fysiske indkvartering af bgrnefamilierne skal l==gges vaegt pa,
om bgrnene vurderes at vaere seerlig sarbare.



3. Pkonomi

3.1, Taksthonorering

| forbindelse med omdannelsen af Hjemrejsecenter Avnstrup til Udrejsecenter Avnstrup andres
taksthonoreringen til de i tabellen nedenfor anfarte takster:

Takster for ydelser pa udrejsecenter Avnstrup
Kr. pr. heldrsperson

Indkvartering og socialt netvarksarbejde (0- arige) 40.208
Almen sundhedshetjening {(0- arige) 10.055
Forebyggende sundhedsordninger for bgrn og unge (0-17-arige) 7.462
Undervisning og fritidstilbud til bgrn og unge {6-16-arige) 187.774
Legestuetilbud {3-5-arige) 67.199
Vuggestuetilbud {1-2-3rige) 240,903
Undervisning og aktivering af voksne (17- arige) 14.535

Taksthonoreringen til de nye takst traader i kraft fra og med august 2020.

3.2. Honorering for paadagogiske tilbud

For at sikre en stabil drift i forbindelse med vuggestue- og legestuetilbuddene i Udrejsecenter
Avnstrup sker honoreringen af operatgren efter nedenstaende afregningsmodel.

Maodellen er opdelt i to trin:

1. Den almindelige takstafregning sker manedsvis bagudrettet i forhold til antal
indkvarterede arspersoner i de relevante aldersgrupper i IBS.

2. Ved afslutningen af hvert kvartal sammenlignes taksthonoreringen méaned for maned
med minimumshonoreringen pr. maned for det antal bern, som gennemsnitligt har
vazret indskrevet til tilbuddene i hver af de foregdende tre maneder.

Ad trin 1: ) takstafregningen indgér beboere indkvarteret pd Udrejsecenter Avnstrup inkl.
omsorgspladser. Beboere i udeholiger (afdelinger) indgar ikke i modellen, medmindre de
benytter tilbuddene i Udrejsecenter Avnstrup. Beboere indkvarteret i Udrejsecenter Avnstrup
pa omsorgspladser afregnes til taksterne gaeldende for omsorgspladser.

Ad trin 2: Operat@ren honoreres i forhold til det indskrevne antal barn, som benytter tilbuddene.

Honoreringen falger nedenstaende:

Minimumshonorering pr. maned

0-35 indskrevne bgrn 442.000 kr,
0-40 indskrevne bgrn 527.000 kr.
0-45 indskrevne bgrn 592.000 kr.
0-50 indskrevne bgrn 667.000 kr.




Kompensationsbehovet vurderes maned for maned i forhold til det gennemsnitlige antal
indskrevne bgrn maned for maned. Safremt antallet af indskrevne bern i en maned udlgser en
minimumshonorering, som er stgrre end taksthonoreringen kompenseres operatgren for
forskellen mellem minimumshonoreringen og taksthonoreringen,

Til brug for beregningen af kompensationen skal operatgren ved udgangen af kvartalet oplyse
det gennemsnitlige antal indskrevne bgrn fordelt pd hver af de foregdende 3
maneder. Endvidere skal operatgren oplyse, om der er beboere i udeboliger (i fase 3) som
benytter sig af vuggestue- eller legestuetilbuddene i Udrejsecenter Avnstrup.

Honoreringen efter denne model traader i kraft fra og med september 2020.

4. UNDERSKRIFTER
Allongen trzeder i kraft den 1. august 2020 og leber til og med den 31. december 2020.

Operatgren underskriver den originale allenge, scanner den ind og sender den elektronisk til
Udl=ndingestyrelsen. Herefter underskriver Udtzndingestyrelsen allongen og fremsender den
elektronisk til operatgren. Begge parter opbevarer en elektronisk version af allongen med
henblik pa eventuelle senere ndringer.

Udlzndingestyrelsen offentligger den underskrevne allonge pa nyidanmark.dk.
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